
1.Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ

1. ประชาสัมพันธ์

2. กิจกรรมออกกําลังกายระหว่างทํางานเพ่ือป้องกันโรคออฟฟิศซินโดรม



2.Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลในองค์กร

1.กิจกรรมทานอาหารร่วมกันเน่ืองในวันสําคัญของพนักงานในองค์กร

2. จัดกิจกรรมวันเกิด กิจกรรมปีใหม่ ให้กับบุคลากรในสังกัด เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจในการทํางาน



3.Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร

1.กิจกรรมการอวยพรมอบของขวัญเน่ืองในวันขึ้นปีใหม่ และการรดน้ําขอพรเนื่องในวันสงกรานต์

2.กิจกรรมจิตอาสาทําความสะอาดบริเวณหน่วยงานเน่ืองในวันสําคัญต่างๆ



4.Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย

จัดสภาพแวดล้อมในท่ีทํางานให้น่าอยู่ น่าทํางาน ปรับสภาพอากาศให้สดช่ืน มีมุมพักผ่อนและเครื่องดื่มให้
พนักงาน



5.Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ

1. มีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

2. จัดโครงการฝึกอบรมฯ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากรในสังกัด



6.Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต

1. มีการจัดกิจกรรมทางศาสนาตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ เช่น กิจกรรม
ทําบุญตักบาตร กิจกรรมทอดผ้ากฐิน ทอดผ้าป่า ฯลฯ เพ่ือให้บุคลากรมีสติในการทํางาน



7.Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย

ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือออมเงินโดยวิธี
สะสม หุ้นออมทรัพย์ของสหกรณ์



8.Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและม่ันคง

เปิดโอกาสให้ครอบครัวพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมด้าน
ศาสนา กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น


